UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Campus de Porto Velho
IR Departamento Académico de Ciéncias Juridicas
PLANO DE ENSINO
CURSO: DIREITO DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO 11
ANO LETIVO: 2019 | SEMESTRE: 1° PERIODO: 3¢ TURMA: NOTURNO
CODIGO: DIR 31242 CARGA HORARIA: 80 CREDITOS: 4

PROFESSOR: ESP. PEDRO HENRIQUE MOREIRA SIMOES

OBJETIVO GERAL

Saber teoria e legislagdo basicas do Direito Administrativo Nacional. Saber enquadrar situa¢des do
cotidiano administrativo no contexto do Direito Administrativo. Criar condi¢des para que o
profissional do Direito possa ampliar conhecimentos para compreender a visdo sistémica do Direito
Administrativo, das institui¢des, dos servidores publicos nesse contexto, mediante o estudo da analise

de cenarios e perspectivas da Administragao Publica.

EMENTA

Licitagao. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Bens Publicos. Restrigoes do Estado sobre
a Propriedade Privada. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Controle da Administra¢ao

Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.

COMPETENCIA

O operador do Direito, certamente, deparar-se-& com a administragdo da coisa publica; com
interesses da Administracdo Publica, o que impde a ele conhecimentos sobre Direito

Administrativo.




OBJETIVOS ESPECIFICOS — Habilidades

Sera valorizado o alinhamento do conhecimento pratico as teorias ensinadas em sala de aula. Para
tanto, o equivalente a um tergo (vinte horas aulas), pelo menos, sera destinado ao estudo, a analise
e ao debate de casos concretos julgados pelos tribunais; a natureza desses casos deverdo ser
pertinentes 8 EMENTA ministrada. A disciplina hé de ser ministrada sob uma 6tica teorico-pratica.
O estudo sera feito em grupos pequenos de alunos, para, ao final, abrir-se o debate para toda a sala;
o questionamento deve ser feito pelos alunos e nao pelo professor. O questionamento do professor
sera complementar. Serdo discutidos casos julgados pelos tribunais, em uma anélise critica, em
debate com livre participagdo dos alunos, valorizando a interdisciplinariedade. As aulas serdo
permeadas de exemplos de casos reais, que deverdo ser debatidos em sala de aula; serdo dialogadas,
com a participagao livre ou provocada dos alunos, proporcionando questionamentos, discussao de
temas especificos e debate sobre temas polémicos, propiciando o confronto de opinides e visando o
aprofundamento dos aspectos teoricos. Havera debate e livre manifestacdio no processo de
aprendizagem, aproveitando a experiéncia pessoal, cultural e a percepcao que tanto dos alunos

quanto do docente acerca da Disciplina.

Metodologia de Ensino:

Sera usado data show e todos os recursos tecnologicos necessarios para apresentacdo de aulas e
temas especificos, realizacdo de debates e de exercicios praticos, em sala de aula,
preferencialmente, em grupos. As aulas, além dos recursos tecnologicos, poderdo constituir de
analise de casos com semindrios tematicos, aulas expositivas com data show, apresentacdo de
assuntos por alunos, oficinas, comentario sem sala de aula sobre fatos atuais ligados ou ndo, ao
conteudo especifico da disciplina, estimular os alunos a questionarem sobre os fatos expostos,
estudo de casos com dialogo aberto e livre, atualizacdo constante da bibliografia, recomendagdo de
sites e revistas especializados, estimulagdo do didlogo aberto, o debate, a pesquisa bibliografica
fisica e virtual, valorizando, sempre, a interdisciplinariedade. Suscitar no aluno o interesse de ler
artigos juridicos e de outra area do saber, como forma de atualizacdo constante do conhecimento e

de visualizar as novas tendéncias juridico doutrinarias, legislativas e culturais.

AVALIACOES

O método avaliativo serd por meio de:



1*) Frequéncia e participagdo nas aulas;

2%) Apresentacdo de trabalhos cientificos qualificados;

3%) Apresentacdo de semindrios em grupo;

4%) Confecgao de fichas de leitura;

5% Exercicios de fixagdo

Critérios utilizados para avaliagdao: desempenho, participagdo, socializagdo e respeito e frequéncia.

OBS: a avaliagdo consistird no acompanhamento das etapas de acordo com o conteudo ministrado,
considerando o processo ensino-aprendizagem.

Das Notas e dos Critérios de Aprovagio:

A média final para aprovagdo ¢ 60 (sessenta) inteiros. O sistema de notas (ou conceitos) e os
critérios de aprovacao serdo os previstos na legislagdo federal de ensino e nas normas especificas da

UNIR, constantes de Resolucdo Especifica.

Frequéncia:

Tendo em vista o que dispde a legislacdo educacional especifica, a freqiiéncia minima ¢ de 75%

(setenta e cinco por cento) das aulas previstas para a disciplina.
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